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OGGETTO

Determina di presa d'atto delle candidature pervenute e nomina commissione
esaminatrice per la selezione pubblica per titoli e colloqui per 'assunzione a tempo
determinato n. 1 anno di n. 1 impiegato amministrativo

Il RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

Vista:

coerentemente con I'art. 32 dell’Accordo di valorizzazione sottoscritto il 3 agosto 2015 tra MiBACT,
Regione Campania, Prefettura di Caserta e Comune di San Tammaro, lo Statuto della Fondazione Real
Sito di Carditello (di seguito Fondazione) all’art. 2 stabilisce che essa & tenuta a: o elaborare ed
attuare un piano strategico di sviluppo turistico-culturale e di valorizzazione, anche paesaggistica, del
complesso di beni e delle aree annesse, avviando la prima fase di sviluppo del percorso turistico
culturale integrato delle residenze borboniche attraverso un’azione programmatica condivisa
nell'individuazione delle linee strategiche e degli obiettivi, cosi come nella definizione delle modalita
operative; o promuovere, al fine dell’attivita di valorizzazione anche paesaggistica del Sito e delle
aree annesse, il miglioramento della conservazione degli stessi mediante la programmazione e il
sostegno di tutti i conseguenti interventi di studio, prevenzione, manutenzione, restauro del
patrimonio storico-artistico, architettonico e paesaggistico, nonché il sostegno agli interventi di
recupero degli ambiti degradati;

a tale scopo, I'art. 4 del medesimo Statuto, prevede che la Fondazione, tra le proprie attivita
strumentali, accessorie e connesse, svolga ogni attivita utile o opportuna al perseguimento delle
finalita istituzionali;

Delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 d.Igs. 267/2000, del Consiglio di
Amministrazione del 29 aprile 2024 approva il bando di selezione del personale da assumere con
mansione di impiegato amministrativo — Il fascia Il livello del CCNL Federculture;

Determina di approvazione avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo
determinato di 1 anno di nr. 1 dipendente con qualifica di impiegato amministrativo con termine
fissato per la presentazione delle candidature al 06.06.2024;

Dato atto che:

Entro il termine fissato sono pervenute le seguenti candidature:

o omissis 'acquisita agli atti con prot. 751 del 27/05/2024;

o omissis acquisita agli atti con prot. 806 del 07/06/2024;
Oltre il termine fissato & pervenuta la seguente candidatura:

o omissis .acquisita agli atti con prot. 819 del 10/06/2024

pervenuta a mezzo pec in data 08/06/2024;
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Dato atto che:

L]

Visto:

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/01/2024 nella quale si prevede di procedere alla
riconvocazione di eventuali vincitori di precedenti manifestazioni di interesse fino a 5 anni addietro;

Awviso di selezione pubblica per titoli e colloqui per I'assunzione a tempo determinato n. 1 impiegato
amministrativo determina n. 25 del 28/02/2023, con scadenza per presentazione delle candidature
il 28/03/2023;
Entro il termine fissato era pervenuta la seguente candidature:

o) omissis
La determina n. 038 del 24.04.2023 approva la graduatoria finale di risultanza della commissione
esaminatrice che assegna un punteggio complessivo alla candidata di 95,50/100;

Dato atto che:

E necessario nominare una commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature
pervenute,;

Il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al RUP nonché Direttore di nominare la
commissione esaminatrice;

Il Consulente incaricato della Fondazione in qualita di commercialista € il Dott. Giuseppe Signoriello;

DETERMINA

Di richiamare interamente le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;
Di prendere atto che le candidature pervenute nei termini sono le seguenti:
o) omissis acquisita agli atti con prot. 751 del 27/05/2024;
o) omissis acquisita agli atti con prot. 806 del 07/06/2024;
Di prendere atto della riconvocazione dei seguenti vincitori delle precedenti manifestazioni di
interesse:
o Oomissis
Di prendere atto che oltre i termini di presentazione & pervenuta la seguente candidatura:
o omissis .acquisita agli atti con prot. 819 del 10/06/2024
pervenuta a mezzo pec in data 08/06/2024;
di individuare quale Presidente della Commissione esaminatrice il Dott. Giuseppe Signoriello;
di individuare quali componenti della Commissione esaminatrice:
o Presidente dell’'Ordine dei Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli. Dott. Eraldo Turi;
o Il commercialista e revisore legale, dott. Valerio Azzi
Di trasferire alla commissione esaminatrice le candidature pervenute entro i termini:

o omissis "acquisita agli atti con prot. 751 del 27/05/2024;

A

Fondazione Real Sito i Cavditello
i codice lscale: 30500673

segreleria@londazionecarditello.ore
£ £

wwwlondazioneearditello.org



0000252/2025 del 06/02/2025 11:29:07

Copia conforme all'originale - Protocollo Interno n.

fondazione

eal Sito di
«arditello

o omissis I acquisita agli atti con prot. 806 del 07/06/2024;
Di trasferire alla commissione esaminatrice la documentazione relativa al vincitore delle precedenti
manifestazioni: '

e} omissis
Di trasferire alla commissione esaminatrice anche la documentazione relativa alla candidatura
pervenuta oltre i termini per un eventuale valutazione che potra avvenire solo nel caso che i tre
candidati che hanno presentato nei termini corretti la propria candidatura non risultino idonei per
I'incarico messo a bando;

Di trasferire la presente determina agli uffici di riferimento per gli adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giuseppe Russo
idella Fondazione RSC

f.to in originale, depositatq agli
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